)

Vinnuskjal fyrir vinnutimahdpa vegna fyrirhugadra breytinga @ vinnutima. Bent er @ ad skoda
leidbeiningarbaekling fyrir innleidingu betri vinnutima i dagvinnu. Ekki parf ad skila pessu
vinnuskjali inn. Sum atridi geetu att mismikid vid dlika starfsemi. Stjornumerkta reiti parf p6é ad
fylla 4t i eydubladinu ,,nidurstada atkveedagreidslu um styttingu” sem skilad er inn.

BETRI VINNUTIMI - STARFSFOLK | DAGVINNU

Starfsstadur* = Audarskoli

Stjérnandi/ = Haraldur Haraldsson

stjérnendur*

Vinnutimahopinn skipa (sja um skipan vinnutimahdpa i leidbeiningarbaeklingi):

N&fn og stéttarfélag = Bergpdra Holm Johannsdéttir i Ki og Katrin Lilja Olafsdéttir i SDS og Haraldur
Haraldsson skélastjdri. Kristjan Sturluson sveitarstjéri og Magnina Kristjdnsdottir
skrifstofustjori

Skref 1: Kortlagning vinnutimahdps a starfsmannahdp og starfsemi

Fjoldi starfsmanna: | 22

Fjoldi starfsfélks i fullu | 13
starfi:

Fjoldi starfsfélksi 9
hlutastarfi :

Fjoldi starfsfélks med
sveigjanlega vidveru

Fjoldi starfsfélks med = 20
bundna vidveru

Hvernig er Utfeerslu a XStarfsfélk tekur 35 minatur i matar- og kaffitima yfir daginn (vidvera 8 kist.)

neysluhléum i dag? [IStarfsfélk tekur 30 mindtur i matar- og kaffitima yfir daginn (vidvera 7 kist. 55

min.)
[OIstarfsfélk tekur 65 minatur i matar- og kaffitima yfir daginn (vidvera 8 kist. 30
min.)

[starfsfolk tekur hvorki matar- né kaffitima (vid
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Greining vinnutimahdps a starfsemi fyrir fund med starfsfolki

Almennt um starfsemi
(opnunartimi,
pjénustan,
alagspunktar (daglegir,
vikulegir, manadalegir,
arlegir)).

Adeins misjafnt eftir deildum.

i grunnskéladeild er mesta &lagid i vidveru nemenda fra klukkan 8.00 — 14.20 einn
dag, 8.00 — 15.10 prja daga og 8.00 — 12.30 einn dag og svo eru prif eftir ad peir
hafa yfirgefid skdlahisnaedid dag hvern. [ vetrar-, j6la- og paskafrium er venjan su
ad starfsmenn fai fri.

i moétuneyti er 4lagid jafn mikid alla daga nema féstudaga pegar grunnskélinn er
starfandi, en nemendur yfirgefa hdsakynni métuneytisins klukkan 13.00 svo eftir
pad er dlagid ekki mikid, en pa fer fram fragangur og prif. Pegar grunnskdlinn er i
frii er 4lagid nanast pvi ekkert, eldamennska fyrir leikskdlabdrnin og einhver extra
prif.

i leikskoladeild er alagid frekar jafnt yfir daginn, reyndar eru téluvert feerri bérn
leikskélanum eftir ad skdlabilar fara med born dr sveit og i hefdbundnum friium
grunnskadlans eru alltaf adeins faerri born.

Er haegt ad utfeera
styttingu med sama
haetti fyrir alla
starfshopa a
starfsstanum (t.d.
bundin og sveigjanleg
vidvera)?*

Hvada utfeersla a
styttingu telur
vinnutimahdpur ad
henti starfsemi?

Annad?, hvad:

Hverjar eru helstu
askoranirnar at fra
starfseminni?

01Ja
Nei

Eda ju kannski, pad parf adeins ad utfaera pad betur, Ut fra fostum yfirvinnutimum
i lok dags og peir sem eru i mjog litilli présentu njéta kannski betur pessarar
styttingar med lengri uppséfnun en vikulega.

[] Dagleg stytting

Vikuleg stytting

[0 Halfs manadarleg stytting
O Annad

Ad finna peim storfum tima annarsstadar i dagsskipulaginu svo haegt sé ad haetta
fyrr.
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Skref 2. Samtal vid starfsfolk a starfsstad — utfeersla a betri vinnutima

Hverjar eru veentingar
starfsfolks til
styttingarinnar?

Pad er enginn sem vill fulla styttingu, eda 4 tima 4 viku og langflestir 4 pvi ad
styttingin eigi ad vera 13 eda 28 min a dag, tekin einu sinni i viku.

Gott er ad vinnutimahdpur reyni ad atta sig 4 pvi i samtalinu hvort meirihluti starfsfélks vilji stytta
vinnutimann eda hafa dbreytt fyrirkomulag (lagmarks stytting).

Skodun umboéta i starfsemi (Hér skal ryna hvada moguleika vinnutimahdpurinn sér

til betri nytingu a vinnutima svo unnt sé ad stytta vidveru, sja ,umraedupunkta
fyrir samtal a starfsstodum®. Gott er ad vinnutimahdpurinn hafi nad ad velta

bessum paetti fyrir sér fyrir starfsmannafundinn).

Skipulag vinnunnar,
dreifing verkefna,
verkferlar, forgagnsrodun
verkefna*

Vinnustadamenning, sem
m.a. felst i hefdum og
venjum starfsfélks, t.d.
skrepp,
yfirvinnumenning,
samskipti, betri nyting
vinnutima*

Breytt fyrirkomulag
afleysinga vegna hléa*

Haefni og frampréun*

Stafraen préun (aukin
nyting taekni, einféldun a
vinnulagi med hjalp
teekninyjunga)*

Annad*

pad parf mjog litlu ad breyta ef starfsfolk grunnskdlans tekur Ut sina styttingu a
peim dégum par sem bdornin fara fyrr heim, einhverjar tilfaeringar a prifaplani pé
til ad pad megi vera plass fyrir styttinguna.

Hvad leikskoélann vardar eru einhverjar litlar breytingar, en pé ekki pad miklar ad
pad sé ekki gerandi ad taka ut 13 min styttingu 1 x i viku, par sem skdlabilaborn
fara alltaf fyrr.

Toluvert er um skrepp a vinnutima (i kaffitimum) En pad mun alltaf verda afram
ad einhverju leiti par sem vid bium vid pess lags pjonustu stofnana og
fyrirtaekja.

Hvad yfirvinnu vardar eru alltaf einhverjir fastir yfirvinnutimar i leikskéla en &
60rum stodum fylgir yfirvinna sumum verkefnum.

Samskipti starfsfélks og yfirmanna hafa verid géd, 8 mannlegum og sanngjornum
nétum.




Hvernig sér
starfsmannahdpurinn fyrir
sér ad breyta
fyrirkomulagi og forreedi
hléa til ad na fram
styttingu a vinnuviku (t.d.
ut fra fjolda kist. i
styttingu)

Annad? hvad:

Hvernig sér starfshépurinn
fyrir sér fyrirkomulag
styttingar an pess ad pad
leidi af sér kostnad og/eda
skerdingu a pjonustu?

Hvada utfeersla a styttingu
myndi henta
starfshopnum?

Ef annad, hvad?

Flestir sja fyrir sér ad sleppa seinna kaffi sérstaklega ef ekki er haegt ad taka ut
syttinguna 1 x i viku = 65 min. En pad er allan daginn pannig ad leikskdlinn a
erfidast med ad sekja sér forraedislausar pasur, pad er mun audveldara fyrir
skolalida, studningsfulltrda og starfsfolk i moétuneyti.

Med pvi ad nyta timann eftir ad nemendur yfirgefa skdlahusnaedid, eda pegar
skélabilabérn eru farin dr leikskélanum.

[0 Dagleg stytting
Vikuleg stytting
[ Halfs manadarleg stytting
O Annad

Hvada maelikvardar gaetu
nyst til ad meta arangur
verkefnisins?*

Ef annad, hvad?

O pjénustukénnun
O Framleidnimaelikvardar
O Annad
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Skref 3: Tillaga vinnutimahdps ad styttingu eftir samtal vid starfshép

Hér parf ad koma fram tillaga sem felur i sér fj6lda tima i styttingu, fyrirkomulag hléa og utfaersla vidveru. Tillégurnar mega ekki bera
med sér aukinn kostnad eda skerdingu a pjonustu.

Gera ma 1 eda fleiri tillogur.

Tillaga 1: = 13 min stytting tekin Ut einu sinni i viku, eda 65 min.

Tillaga 2: = 13 + 15 min stytting tekin Gt einu sinni i viku, eda 140 min.

Tillaga 3: = 13 + 15 min stytting daglega.

Skref 4: [ kjolfar samradsfundar . Tillaga/tillogur til atkveedagreidslu

Hér parf ad koma fram tillaga sem felur i sér fjolda tima i styttingu, fyrirkomulag hléa og utfzersla vidveru. Tillégurnar mega ekki bera
med sér aukinn kostnad eda skerdingu a pjonustu.

Gera ma 1 eda fleiri tillogur.

Tillaga 1: = 13 min stytting tekin ut einu sinni i viku, eda 65 min. En eingdngu til loka mars
og med pvi skilyrdi ad hlutirnir verdi endurskodadir i februar og breyttir med
nyrri kosningu fyrir lok mars.

Tillaga 2:

Tillaga 3:

Pegar atkvaedagreidslu er lokid skal vinnutimahopur fylla it eydublad “nidurstada
atkveedagreidslu um styttingu”.



